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パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法
が
二
〇
二
〇
年
に
施

行
さ
れ
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
対
策
が
急
務
に

な
っ
て
い
る
。 

セ
ク
ハ
ラ
、
パ
ワ
ハ
ラ
を
代
表
と
す
る

「
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
」
だ
が
、
最
近
は
そ
れ
以

外
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
も
顕
著
に
な
り
、
そ

の
種
類
も
年
々
増
加
し
て
き
て
い
る
。 

 

お
菓
子
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
通
称
オ

カ
ハ
ラ
）
と
は
、
特
定
の
人
だ
け
に
お
菓

子
や
お
土
産
を
配
ら
ず
、
不
快
な
思
い
を

さ
せ
て
し
ま
う
こ
と
で
あ
る
。
旅
行
に
行

っ
た
と
き
に
会
社
へ
の
お
土
産
購
入
を
強

要
す
る
こ
と
も
、
お
菓
子
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
あ
た
る
。 

ま
た
、
他
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
例
と
し

て
、
パ
タ
ニ
テ
ィ
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
（
パ
タ
ハ

ラ
）
や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
（
コ
ミ
ュ
ハ
ラ
）
な
ど
、
数
え
き
れ
な

い
ほ
ど
の
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
が
存
在
す
る
。 

現
在
の
社
会
状
況
を
把
握
す
る
う
え

で
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
調
べ
て
み
る
の
も

良
い
か
も
知
れ
な
い
。 

 

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
は
、
人
を
困
ら
せ
る

こ
と
、
嫌
が
ら
せ
る
こ
と
を
指
す
。
過
去
三

年
間
に
各
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相
談
が
あ
っ

た
と
回
答
し
た
企
業
の
割
合
を
見
て
み
る

と
、
高
い
順
に
パ
ワ
ハ
ラ
、
セ
ク
ハ
ラ
、
顧

客
等
か
ら
の
著
し
い
迷
惑
行
為
、
妊
娠
・
出

産
・
育
児
休
業
等
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
介
護
休

業
等
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
、
就
活
等
セ
ク
ハ
ラ

で
あ
っ
た
。
ま
た
、
各
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
の
相

談
件
数
の
推
移
を
見
る
と
、
セ
ク
ハ
ラ
以

外
で
は
「
件
数
は
変
わ
ら
な
い
」
の
割
合
が

最
も
高
く
、
セ
ク
ハ
ラ
の
み
「
減
少
し
て
い

る
」
が
最
も
高
く
な
っ
て
た
（
「
件
数
の
増

減
は
わ
か
ら
な
い
」
を
除
く
）
。
顧
客
等
か

ら
の
著
し
い
迷
惑
行
為
の
み
「
件
数
が
増

加
し
て
い
る
」
の
割
合
の
方
が
「
件
数
は
減

少
し
て
い
る
」
よ
り
高
か
っ
た
が
、
そ
れ
以

外
で
は
「
件
数
が
減
少
し
て
い
る
」
の
割
合

が
「
増
加
し
て
い
る
」
よ
り
高
か
っ
た
。（
図

表
５
） 

これが、ハラスメントです。 

通称マルハラ（マルハラスメント） 

（問）上のやりとりのどこが 

 
だと思いますか？ 

終
わ
り
に 

行
動
や
発
言
に
対
し
て
、
何
で
も
「
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
」
と
付
け
る
こ
と
が
で
き
て
し

ま
う
今
の
社
会
。
他
者
を
尊
重
し
、
そ
の
価

値
観
を
理
解
し
よ
う
と
い
う
考
え
が
広
ま

っ
て
き
た
か
ら
こ
そ
、
些
細
な
言
動
に
過

剰
に
反
応
し
て
し
ま
う
の
だ
ろ
う
か
。 

変
化
の
目
紛
し
い
こ
の
社
会
で
、「
し
な

や
か
に
」
生
き
て
い
く
た
め
に
は
、
主
観
的

な
考
え
方
、
捉
え
方
を
す
る
だ
け
で
な
く
、

自
分
の
考
え
か
ら
一
歩
離
れ
た
と
こ
ろ
か

ら
、
も
の
ご
と
を
捉
え
、
ま
た
、
必
要
に
応

じ
て
、
得
た
情
報
を
発
信
す
る
選
択
肢
を

も
つ
こ
と
も
大
切
だ
と
考
え
る
。 

判断難しい 「○○ハラ」調査結果公表 
今回は、道徳的なことについて考えるきっかけとして、令和６年５月１７日に厚生労働省に

よって公表された「職場のハラスメントに関する実態調査」の報告書に注目した。 

ら
の
著
し
い
迷
惑
行
為
の
み

「
件
数
が
増
加
し
て
い
る
」

の
割
合
が
「
件
数
は
減
少
し

て
い
る
」
を
上
回
っ
て
い
た

が
、
そ
れ
以
外
の
項
目
で
は

逆
に
「
件
数
が
減
少
し
て
い 

る
」
の
割
合
が
「
増
加
し
て
い
る
」
を
上
回

っ
て
い
た
。（
図
表
５
） 

多
様
化
す

る 

コミュニケーションアプリ等で、句読点が付いた文章にストレスを感じるこ

とです。この場合は、自分が送ったメッセージと相手からの返信にテンション

の差を感じ、相手のメッセージを威圧的だととらえたものかもしれません。 

【「令和５年度 厚生労働省委託事業『職場のハラスメントに関する
実態調査報告書』(概要版) 」より】 


